
Das Klinikum Oldenburg ist der

Maximalversorger für die Weser-Ems-Region

und Bestandteil der Universitätsmedizin in

Oldenburg. Unser Haus verfügt über 844

Betten und 26 Kliniken und Institute. Insgesamt

sind mehr als 3.900 Mitarbeitende bei uns tätig.

Wir suchen

für unser Nordwestdeutsches Tumorzentrum NWTZ zum 01.06.2026 eine / einen

Psychologin / Psychologen (w/m/d)
in Teilzeit, unbefristet

Ihre Aufgaben

Ihre Qualifikation

Wir bieten

Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,25 Wochenstunden zu besetzen.

Sie haben Fragen?
Frau Anders, Leitung Psychoonkologischer Dienst

Tel.: 0441/403-4353, E-Mail: anders.brigittekatharina@klinikum-oldenburg.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Karriereportal.

Psychoonkologische Beratung und Behandlung von Patienten und Patientinnen mit Krebs und ihren Angehörigen

Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der psychoonkologischen Versorgung

Austausch im multidisziplinären Team sowie Teilnahme an Tumorkonferenzen, Fallbesprechungen und Qualitätszirkeln

Patientenbezogene Dokumentation, Diagnostik und Evaluation

Beteiligung an der Öffentlichkeitsarbeit

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Psychologie oder die Approbation als

Psychologischer Psychotherapeut (w/m/d)

Sie verfügen über den Abschluss der zertifizierten Weiterbildung Psychoonkologie (DKG) bzw. beabsichtigen, diesen zu

erwerben

Sie haben Freude an der Arbeit mit onkologischen Patienten und haben idealerweise bereits Berufserfahrungen in der

Psychoonkologie gesammelt

Sie besitzen Team-, Kommunikations-, Kooperations- und Organisationsgeschick und Freude an der Arbeit im multidis‐

ziplinären Team

Sie besitzen Einfühlungsvermögen und Belastbarkeit im Umgang mit an Krebs erkrankten Menschen

Sie haben die Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung

Sie interessieren sich für die Mitarbeit in Forschung und Entwicklung

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer zukunftsorientierten Klinik

Eine strukturierte Einarbeitung in einem aufgeschlossenen Team

Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Eine attraktive Vergütung nach TVöD

Eine verlässliche Dienst- und Urlaubsplanung

Verschiedene Möglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge

Umfangreiche Arbeitgeberleistungen, wie z. B. Firmenfitness, Fahrradleasing und Mitarbeiterrabatte

Die Möglichkeit einer vorherigen Hospitation, um das Klinikum Oldenburg als Arbeitgeber kennenzulernen

www.klinikum-oldenburg.de
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